
 

 

Highlights in der Krankenversicherung von AXA 

singleTravel 
 
 Absicherung für jede Auslandsreise bis zu 56 Tage innerhalb eines Versicherungsjahres für nur 

7,92 Euro (bis 50 Jahre) 
 Soforthilfe im Notfall über unseren Partner „MD Medicus“ (die medizinisch ausgebildeten Experten 

der Notruf-Hotline sind 24 Stunden erreichbar – per App, Telefon und E-Mail) 
 Übernahme der Kosten für medizinisch sinnvollen und vertretbaren Rücktransport 
 Einfacher Abschlusslink mit Ihren Vermittlerdaten 

 

Krankengeld KG easy 
 
 Für GKV-versicherte Arbeitnehmende: wenn die Krankenkasse leistet, leistet AXA 
 Monatlich kündbar, keine Mindestvertragslaufzeit 
 Keine Gesundheitsprüfung! 
 Kein Ausschluss von Vorerkrankungen 
 Maximal 30 /Tag versicherbar 
 Besonderheit: leistet auch bei Kind-Kranktagen 
 3 Monate Wartezeit, sowie Leistungsbegrenzungen in den Monaten 4-12 von maximal 60 Tagen 

(entfällt bei Unfall) 
 AXA verzichtet auf das ordentliche Kündigungsrecht gegenüber Kund:innen 
 Optimal vereinbar im Beratungsgespräch zur BU 
 Durch Einfachheit des Produktes Mitnahmegeschäft 
 Einfacher Abschlusslink mit Ihren Vermittlerdaten 

 

Krankenhaus KH easy 
 

 Reiner Unterbringungstarif im Ein- oder Zweibettzimmer ohne Chefarzt 
 Freie Krankenhauswahl 
 Keine Gesundheitsprüfung! (Klausel: wenn in den letzten 24 Monaten vor dem Antrag eine 

Behandlung im KH als mögliche Alternative zwischen Arzt und Kund:innen besprochen wurde, dann 
gilt hierfür kein Versicherungsschutz) 

 Mindestvertragslaufzeit 2 Jahre 
 Danach monatlich kündbar 
 Ersatz-Krankenhaustagegeld 50  bei Verzicht auf bessere Unterkunft 
 Wahlleistungen bei Anschlussheilbehandlungen bei der Unterbringung 
 3 Monate Wartezeit und 8 Monate Wartezeit bei Entbindung und Psychotherapie 
 Einfacher Abschlusslink mit Ihren Vermittlerdaten 
 U.v.m. 

 
Krankenhaus Premium (ohne Alterungsrückstellungen) oder Premium Plus (mit 
Alterungsrückstellungen) 
 

 Behandlung durch Privatarzt (z.B. Chefarzt oder Spezialisten) 
 Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer 
 Ersatzkrankenhaustagegeld 50  bei Verzicht auf bessere Unterkunft und 50  bei Verzicht auf 

privatärztliche Behandlung  
 Auch über die Höchstsätze der GOÄ 
 Gesetzliche Zuzahlungen 
 Familienzimmer nach Entbindung/800  für ambulante Entbindungspauschale/300  

Rufbereitschaftspauschale für Hebammen 
 Rooming-In bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres 
 U.v.m. 

 



 
 

Zielgruppe Ärzte/Zahnärzte 
 

 Top 5 im Bereich der Ärzte- und Zahnärzteversicherer 
 Sehr hoher Kundenbestand in dieser Klientel 
 Hohe Beitragsrückerstattung möglich  
 Bonuszahlungen für gesundheitsbewusstes Verhalten (BMI, Nichtraucher, Fitnessstudio), 

welche entweder zusätzlich zur Beitragsrückerstattung gezahlt werden oder auch unabhängig 
davon 

 Flexibler Zahnschutz wählbar und auch ganz ohne Zahntarif möglich 
 6 Monate Beitragsfreiheit während Bezug von Elterngeld 
 Wichtig! Unbedingt einen Kur-Tarif mit anbieten, da diese Zielgruppe keine Absicherung für 

Kur- und Reha-Leistungen hat durch fehlenden Rentenversicherungsträger 
 U.v.m. 

 
VIAlife von AXA – Optionstarif  
 

 Sichert den aktuellen Gesundheitszustand   
 Keine erneute Gesundheitsprüfung bei späterem Abschluss einer privaten Krankenzusatz- oder 

Vollversicherung  
 Flexibilität durch Optionen, die sich am beruflichen Werdegang und Lebensereignissen 

orientieren  
 17 verschiedene Optionsanlässe, um in die private Krankenvoll- oder Krankenzusatzver-

sicherung einzusteigen oder diese zu erweitern 
 Bereits ab 5  Monatsbeitrag erhältlich 
 Zielgruppe: junge Leute/Studierende, die noch nicht genau wissen, wohin die berufliche 

Laufbahn geht 
 
 
 
Neu: GesundExtra – Hochleistungstarif für Arbeitnehmer und Selbstständige 
 

 Halbkompakter Tarif (ambulant und stationär) mit 3 verschiedenen hinzuwählbaren 
Zahntarifen – Leistungen aus den Zahntarifen verhindern somit auch nicht die 
Beitragsrückerstattung aus den anderen Bereichen! 

 Leistet über die Höchstsätze der Gebührenordnung 
 Einbettzimmer und Chefarzt 
 3 verschiedene SB-Stufen (0 Euro/450 Euro/900 Euro)  
 Wechsel der SB-Stufen immer zum 1.1. des Folgejahres möglich ohne erneute 

Gesundheitsprüfung (auch dann, wenn von z. B. 900 Euro SB auf 0 Euro SB umgestellt wird) 
 Pauschalerstattung plus erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung 
 100 % Heilpraktiker bis 2.000 Euro 
 100 % Psychotherapie ohne Staffelung 
 U.v.m. 

 
 
 

 
 

 

Silke Kuhring 

 

Maklerbetreuerin AXA/DBV 
Bereich KV 
 
AXA Konzern AG 

Dovestr. 2-4 – 10587 Berlin 
Handy: 0160 – 972 92 864 
 
silke.kuhring@axa.de 

mailto:silke.kuhring@axa.de

